Zweckverband Bauhof Vorlage ZVB04/2017
Reichenbach — Hochdorf

Datum: 06.11.2017 R Unterschrift
Amt; 100-Hauptamt
Verantwortlich: HaulRermann, Siegfried

Aktenzeichen: 771.11

Vorgang:

Beratungsgegenstand

Stellenbesetzung Bauhofleitung - weiteres Vorgehen

Verbandsversammlung des 27.11.2017 offentlich beschliefend
Zweckverbandes Bauhof

Anlagen:
Ausschreibungstext

Beschreibung Entgeltgruppe 9a, 9b und 9¢
TVED Gehalistabelle

Finanzielle Auswirkungen:

A

Beschlussvorschlag:
1. Kenntnisnahme von der Sachdarstellung.

2. Der Verbandsvorsitzende bzw. der stellvertretende Verbandsvorsitzende werden
ermachtigt anstelle der Verbandsversammiung die Besetzung der Bauhofleiterstelle selbst
durchzufthren.

Sachdarstellung:

Der derzeitige Leiter des Bauhofs hat sein Beschéaftigungsverhaltnis beim Zweckverband Bauhof
Reichenbach-Hochdorf gekindigt. Sein Arbeitsvertrag endet am 31.12.2017.

Derzeit lauft die 6ffentliche Ausschreibung mit der Bewerbungsfrist zum 20. November 2017.

Die Verbandsgemeinden haben in einer gemeinsamen Besprechung festgelegt, dass die kinftige
Leitung nicht wie seither das technische und kaufmannische Aufgabengebiet umfassen wird. Der
kanftige Bauhofleiter wird die technische Leitung des Bauhofs tilbernehmen und gleichzeitig selbst
mitarbeiten. Hinsichtlich der kaufmannischen Tatigkeiten werden derzeit Gesprache sowohl mit
dem Steuerburo, als auch mit Mitarbeiter der Verbandsgemeinden gefiihrt.

Die Anderungen im Verantwortungsbereich des Bauhofleiters haben zur Folge, dass die Stelle
eine neue Eingruppierung nach dem TV6D erhalt. Die frihere Eingruppierung war Entgelt-
gruppe 11, die neue Eingruppierung ist die Entgeltgruppe 9a.



Zustandigkeit nach der Verbandssatzung
Bei Personalangelegenheiten ist die Verbandsversammlung wie folgt zustandig:
Bei Beamten ab A9, bei Beschaftigten ab BAT Vb.

Bei der Uberleitung vom BAT zum TVéD wurde die Entgeltgruppe BAT Vb zur Entgeltgruppe 9
umgewandelt. In einer weiteren Tarifrunde wurde die Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a, 9b
und 9c unterteilt.

Die Stelle ist in 9a ausgeschrieben. Die Entgeltgruppe 9a umfasst die Beschaftigten der
Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbststandige Leistungen erfordert.

Beim Verfassen der Verbandssatzung im Jahr 2004/2005 ging man bei der Zustandigkeitsgrenze
der Verbandsversammiung davon aus, dass Stellen ab einer abgeschlossenen Hochschulbildung
und entsprechender Tétigkeit die Entscheidung Uber die Stellenbesetzung bei der
Verbandsversammlung liegt. Dies wéare nach der heutigen Definition des TV6D ab der
Entgeltgruppe 9b.



Zweckverband Bauhof Reichenbach - Hochdorf
Landkreis Esslingen

Stellenausschreibung

Der Zweckverband Bauhof Reichenbach / Hochdorf, dessen Mitglieder die Gemeinden
Reichenbach an der Fils (ca. 8.400 Einwohner) und die Gemeinde Hochdorf (ca. 4.900
Einwohner) sind, suchen zum ndchstmaoglichen Termin

eine/n Bauhofleiter/in
in Vollzeit (39 Stunden/Woche)

Es erwartet Sie ein vielfaltiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit folgenden
Schwerpunkten:

Bauhofleitung eines motivierten Mitarbeiterteams mit derzeit ca. 20 Mitarbeitern
Organisation und Steuerung aller anfallenden Aufgaben

Organisation und Durchfiihrung des Raum- und Streudienstes

Strallen- Kanal- und Wassernetz- und Nahwarmenetzunterhaltung
Friedhofspflege und Grinpflege aller gemeindlichen Anlagen

Mit- und Vorarbeit bei Hoch- und Tiefbauprojekten der Gemeinden

Pflege und Wartung der Maschinen und Fahrzeuge
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Der Zweckverband behalt sich im Rahmen seiner Organisationshoheit eine Erweiterung und
Umstrukturierung des Aufgabengebietes vor.

Wir suchen eine/n aufgeschlossene/n und engagierte/n Bewerber/in mit

» erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Berufsausausbildung
- vorzugsweise Meister oder Techniker -

+ Leitungs- und Teamféhigkeit mit Erfahrung in vergleichbarer Leitungsfunktion

+ Fuhrerschein Klasse B/BE - wiinschenswert Klasse C/CE

+ vielseitiges technisches, sowie handwerkliches Geschick und Interesse an den
Aufgaben eines gemeindlichen Bauhofes und der gemeindlichen Wasserversorgung

+ hohes Mal} an eigenverantwortlicher und selbststandiger Arbeitsweise,
Durchsetzungsvermégen

+ Flexibilitat, Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Leistungsbereitschaft

+ Bereitschaft zur Ubernahme von Tatigkeiten auch auBerhalb Ublicher Arbeitszeiten

+ EDV-Kenntnisse (gangige MS-Office Programmen Word, Excel, Outlook)

Wir bieten eine von der Qualifikation und Berufserfahrung abhéngige Vergiitung nach dem
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) in EGr.9a und eine betriebliche
Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbandes
Baden-Wirttemberg (ZVK).

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis
spatestens 20. November 2017, einzureichen an das

Biirgermeisteramt Reichenbach an der Fils
HauptstraBe 7, 73262 Reichenbach an der Fils oder post@reichenbach-fils.de

Far Rickfragen oder ein Gesprach stehen Ihnen die Leiterin des Ortsbauamtes Angelika
Hollatz, Tel.: 071563-500518 oder der Leiter des Hauptamtes Siegfried HaulRermann,
Tel.: 07153-500561 gerne zur Verflgung.

Informationen zu den Gemeinden finden Sie unter www.reichenbach-fils.de oder
www.hochdorf.de



Auszug aus dem TVGD zu den Entgeltgruppen 9a, 9b und 9¢

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbststandige Leistungen
erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung
nicht erflllen.)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten

und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und
selbststéndige Leistungen erfordert.

(Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniliber den in den
Entgeltgruppen 6 bis 9a geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen
eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Entgeltgruppe 9c¢
Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt,
dass sie besonders verantwortungsvoll ist.




€ 1 2 3 4 5 6
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E 11 |3095.36[3427.56|3676.82/4050.72/4592.90/4842.18
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E 20 [1973.60[2175.71]2248.31|2345.122411.66[2461.30
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Gultigkeit der Tabelle: 01.01.2017 - 31.01.2017




